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ANEXO 1 

QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICAÇÃO 

Número de metas Percentual da G ratificação 

6 100% 

--
5 80% 

~ 60% 

3 50% 

1 a 2 25% 

TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO INCEfiTIVO 

POR DESEMPENHO 

INDICADORES META 

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas 

pré-natal realizadas. sendo a primeira até a 20• semana de 60% 

gestação 

Proporção de gestantes com realização de exames para 60% 

s ífi lis e HIV 

Proporção de gestantes com atendimento odontológico 60% 

realizado 

Cobertura de exame citopatológico 40% 

Cobertura vacinai de Poliomielite inativada e de 95% 

Pentavalente 

Pe rcentual de pessoas hipertensas com pressão arte rial 50% 

aferida 

e m cada semestre 

Percentual de diabéticos com solicitação de he moglobina 50% 

glicada 

ANEXO li 

DIVISÃO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 

CATEGORIAS PORCETAGEM 

G EST ÃO 50% 

PROFISSIONAIS 50% 

DIVISÃO DE RECURSOS QUE COMPET E AOS PROFISSIONAIS 

PROFISSIONAIS DE NIVEL MÉDIO 1% do valor alcançado pela equipe para 

- Auxil iar de enfennagem, técnico de cada um destes profissionais , 

saúde bucal, agente 

saúde e recepcionista 

ENFERMEIRO 

ODONTOLOGO 

1 M E DICO 

NASF 

OLHO o ·Aoua DO PIAUI 

Portaria nº 138/2021 

comunitário de totalizando 48% para este grupo 

3,35% do valor a lca nçado pela equipe, 

para cada um destes profissionais, 

total izando 20, 1 % para a categoria 

2 ,35% do valor a lcançado pela equipe, 

para cada um destes profissionais . 

totalizando 14 .1% para a categoria . 

1 ,80% do valor alcançado pela equipe, 

para cada um destes profissionais , 

tota lizando 10 ,8 % para a categoria . 

1 % do valor alcançado pela equipe, 

para cada profissional, sendo 7% para a 

categoria . 
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Olho O'água do Piauí (PI) , 01 de março de 2021 . 

O Prefeito Municipal de Olho D '(Jgua do Plaul (PI), no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pala Lai Orgllnica do Municlpio, e nos termos da Lei Municipal n• 16112019 

que "Reorganiza e Consolida a Estrutura do Poder Executivo Municipal de Olho D'água do Piauf 

e dá outras providências•: 

RESOLVE: 

I - EXONERAR a Sra. RENATA RODRIGUES ARAÚJO LIMA, CPF n• 

008.165.323-53, do cargo de COORDENAÇAO DO SERVIÇO DE CONVIV~NCIA E 

FORTALECIMENTO DO VINCULO (SCFV) 7 A 15, com lotaçllo na Secretaria Municipal de, 

Assistência Social deste Municlpio. 

li - A presente portaria entrará em vigor a partir de sua assinatura, revogadas as 

disposições em contrário. 

Ili - 06-se Ciência, Publique-se e Cumpra-se. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO PIAU/, ao 

primeiro dia do mês de março de dois mil e vinte e um. 

A NTONIO LEAL DA SILVA 
Prefeito Municipal 


