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OLED D AGAE B0 PENT
ESTADD DO PLaul

A Prafeiturs Municipal de Obhs D'Sgus do Pimul
AV. NOSSA SENHORA DAS DORES-850 FONE: (88)3204-0008
CEP 84455-000 - Ollvo D*Agua do Plaul C.N.P.J 01.612.595/0001-07
s Diho D'dgua do Piaw - Plaul e-mail: grefmothodeguahotmal com

CONSIDERANDO a5 avaliagies epidemiologicas mais recentes da Secrataria Municipal de Sadde com
quada do nibmem de casos, inlemagies & suspeitas de caso,

RESOLVE

Art 1° Aulorizar o relomo gradual das alividades pedagbgicas presencials em formato hibrdo,
resguardando a comunidade discenta o direilo de opclio em Indas as Escolas e Cenlros de Educagho da
red municipal

AL 2° Detesrningr que & Secretaria Municipsl de Educacio proceda com plansamento especificn, oom
escula & comunidede escolar & avallegio de impacios pedagdgicos, sdoko emocionas e sanitérios.

At 3° A Secretaria Municipal de Educaglo deverd formular portaria prépria com as especificidades do
retfomo gradusl das afwvidades especificas de modo & expressar as esiralégias de retomo, de acolhida,
da organizagio de espagos, de furmas atendidas denire outras demandas.

Art. £ Determinar que a Secratariz Municipal de Sadde por meio da vigildncia sanitdria participe de todo
0 planajamento & decida sobre o garenciaments de risco por contaminagdo de Covid-18,

Art. 5 Este decrelo enfra em vigor na data de publicacBo,

Gabinate do prafeito municipal de Olho D'égua do Piaul - P, 24 da agosto da 2021.

ANTONIO LEAL DA SILVA
Prefeito Municipal
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Portaria n° 151/2021 Olho D'4gua do Plaul (P1), 10 de agosto de 2021.

O Profeito Municipal de Olho D'égus do Piaul (FY), no uso de suas alrbuighes
legais, confaridas pela Lel Orgénica do Municiplo, & nos termos da Lef Municipal n® 167/2019 que
“Reorganiza e Consofida & Estrufura do Podar Execulivo Municipal de Olho D'égua do Piaui @ dé
oulras providdncias™

RESOLVE:

- CONCEDER a0 Sr. RICARDO MACEDO MOURA, 20 haras semanais, para o
cargo de PROFESSOR CLASSE C, em razdo da subsfituicio do Sr. XHIRLELJONE FERREIRA
DA SILVA de suas fungdes, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD deste
Muricipio,

Il = A presente porfans enfrerd em vigor 8 partir de sue assinaturs, revogadas 65
disposicies em confrano,

I - Dé-se Cidncia, Pubiique-se & Cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO PIAUL ao dia dez

do més dé agosto de dois mil & vinte & Lm.

ANTONIO LEAL DA SILVA
Prafeito Municipal

-IL"

LEI

I OFAIBCASTEAS1ITCAR

EREFEITUBA MUMICIPAL DE FADAE MARCOS = F|
»—.Hh Fia hnlrise Maceds, U3~ Comen | CIF. 4603000 - Padre bascas - 1
FAGIE MARC 2 B Bico et e
TN

- el com b

e > =

"
K‘}l)ﬁ LEI &* 683, DE 19 DE JULHO DE I021.

#

Insritwi o Programa Previme Srasil mo
municiplo de Padre Murcos, Estado Plawi,
e conformidade cowr a Portaria 0" 1,978, de
12 de novembro de 2019, do Mininérie da
Sabde, que enabelece o modely  de
Sfinanciomenie de cusdeie  da  Atempde
FPrinedria 4 Sxide, alterando a Lei Municipal
" SAIARIE, ¢ Al ourrax

O PREFEITO MUNICIFAL DE PADRE MARCOS, Essdo do Piawl, oo =m0 ds suss
wiribuigdes legais que The sio conferidas por lel, em especial o e, 66, [, da Lei Orgiimica
Munieipal, faz asber qua o Chimass Municipal deliberou, sprovos, 8 BLU sanciono a seguinte Lei;

Art, 1% Fica imstitaldo, no dmbito do Municiplo de Padre Marcos, Estada do Plagd, o Programa
Previne Brasil-que tem como objetive de propored Imeemivo Fi iro da Avenclo Primiria
# Saldde ¢ alertar umas aengilo primiria de qualidade, além do melborar o scesso ¢ qualidade para
Atenglo Primibria de naowira & permitic ema maior efetividode das agles governmansesais &
Abenglo Primris em Sadde.

Pardgrafo dndeo. Exn Lel segue as normas estabebecidas no Programa Previne Brasil, institaido
peio Ministério da Satdde por meio da Portaria 8® 2.979, de 12 de povembro de 2009, que
astabeloce novo modelo de financiamento de custeio ds AtengEo Primdcia & Sadde, mo dmbita do
Sistema Unico do Sside-SUIS

Art, I°. O mcenlive financeiro varidvel previsto no Programa Previne Braail, do acordo com o
mm.mmmphmm@nMumm«rmumumn
meSm afings &8 metss & o8 resulindos previsios nos §1* @ §7° da ar 12-C da Poriars n®
29702019, ﬁ“wmﬁm.hmMnumFﬁﬂdwﬂhm
extngSo ou nld o repassar aos cofres mumicipais, fica o bcipén de Padre M Fi
desobrigado do conseguinie pagamentn,

Art. ¥, O Incentivo Variivel por Desempenbo e Qualidade dos Servigos de Sside posssi os
e nbed objelivos:

1 - estimular & partsoipacio dos profisi de medh
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111 - incentivar f ba de profissionais ¢ eguipes, estimulando-cs na
busca de melhores resultados 'plrl A m]uhd: e wida &pﬂpullpin.

v - mmnmﬁuuhlmdﬁhaﬁupn direc dam 1 aberdo & sbde,
per do-ae o ¢ T 1 de suss nples e resultndos pela sociedade,

Art, 4" A apuragio dos indcadores serd realizada pelo Mmistério da Saide quadrimestrslmene
ﬂum-lbnl mu:r-qmlo, selembeo-derembro) bem como o definigdo do valor do incemtivo
awer ips0 com base no Indicador Sintético Final

Art. 5. O incentivo de que troin esta Lei & vandvel ¢ esti diremenie vinculado ao periodo de
vigincin do Programa Provine Beaifl, bem como os repasses de seus recursos pelo Ministério da
Satde, e serd assim distribuido;

1 = 6% dos valores serfio destinodos para pagamento de Incentivo fimenceiro por desempenho aos
servidores da Safide;

Il - 407% dos valores seriio destmados a Secrelana Municipal de Saide do Muncipio de Padre
Marcos-Pl, para que sejam mlxadnsmnmmtsEmﬂépud: Saide ds Familia;

Plt‘i.p‘l!l'u inic, O incentivo financesm de que trats o inciso | desie artigo send distribuida na
forme a seguin

1 - 507% destinados 208 Agentes Commnitirics de Snide;
11 - 3% destinados aos enfermeinos:

110 = 10¥% destinados acs Odontdlogne;

IV ~ 5% destinados s0s Técaicos de Enfermagens;

¥ = $% destinados sos suniliares de saide bucal.

Art, &, Fario jus a0 mcentive financeiro por desempenbo, descritos no artigo snterior, o
servidores titulares dos cargos de provimento efetivo, delentores de FO ou ndo, € os contratndos
que integrem 2 equipe de Atenglo Risica

Art, T, O pagamentn por desempenkbn s dani da segainte forma:

1- 0 caleulo do meentivo financeire do pagamento por desempenho serd efenmdo conslderando
o8 resultados de ndicadores aleangados pelas equipes credencindas e cadastradas no SCNES;

I - O valor do pagamesio por desempenho sem caleculado a partic do cumprimento de meta pars
cada indicador por equipe;

I¥ - O incentivo financemo do pagamento por desempenhe repassado 20 manicipio cormesponds
0 somatdrio dos resultados oblidos por equipe, nos termos do inciso 11;

(Continua na proxima pdgina)
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